Кировская городская прокуратура Ленинградской области  выявила факт незаконного трудоустройства гражданина в коммерческое предприятие и выплату ему «серой» заработной платы.

Городской прокуратурой во исполнение задания прокуратуры Ленинградской области проведена проверка соблюдения трудового законодательства в деятельности индивидуального предпринимателя, занятого в сфере флористики. Установлено, что работодатель в нарушение ст. 67 Трудового кодекса РФ уклонился от оформления трудового договора с принятым на работу гражданином, допустив его к работе по предоставлению продажи цветов.

Результаты проверки послужили основанием для возбуждения в отношении работодателя дела об административном правонарушении, предусмотренного ст. 5.27 КоАП РФ (нарушение трудового законодательства), которое 02.06.2020 направлено для рассмотрения в ГИТ по Ленинградской области.

